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2026 HAP NOTLARI

13 Aralik 2026 / 2026-2 sinavina yonelik hizli tekrar

MEVZUAT KESIM TARIHI: 1 EYLUL 2026
Bu tarihten sonraki mevzuat degisiklikleri 2026/2 sinav kapsamina dahil degildir.

Haziwrlanma tarihi: 20 Eyliil 2026

Sinav odakli 6zet » Resmi mevzuatin yerine gecmez
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@ Bu notta 2 Nisan 2026 tarihli yeni Calisanlarin iSG Egitimleri Yonetmeligi ve 23 Aralik 2025 tarihli is
Ekipmanlar: Yonetmeligi degisiklikleri 6zellikle islendi.
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1. Sinav Kapsami ve 2026 Giincellemeleri

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2026/2 ISG sinavinin 13 Aralik 2026 tarihinde yapilacagini; sorularin 1
Eylul 2026 tarihi itibariyla yurirlikte bulunan mevzuat hiikkiimlerine gore hazirlanacagini duyurdu.

2026 icin ozellikle dikkat

Konu Giincel durum

Caliganlarin ISG egitimleri

02.04.2026 tarihli yeni Yonetmelik yururlikte; eski 2013
Yonetmeligi kaldirildi.

Ise baglama egitimi

Fiilen ise baglamadan 6nce; yiiz yize + uygulamali; en az 2 saat;
temel egitimden saylmaz.

Temel egitim

Az tehlikeli 8, tehlikeli 12, cok tehlikeli 16 ders saati.

Ders saati

En az 45 dk ders + 15 dk ara.

Is ekipmanlar1

23.12.2025 degisikligi: EK-III, ISG-KATIP sbzlesmesi, kusur
derecelendirmesi, yeni yetki/akreditasyon hiikiimleri.

2. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Amac ve kapsam

Amag: isyerlerinde ISG'nin saglanmasi ve mevcut saghk-giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiukiumliliklerini diizenlemek.

Kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine; isveren, isveren vekili ve ¢irak/stajyer dahil calisanlara
uygulanir.

Kapsam disi ana gruplar

TSK, genel kolluk ve MIT’in kendine 6zgii faaliyetleri (fabrika, bakim merkezi, dikimevi vb. harig)
Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri

Ev hizmetleri

Caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal/hizmet tiretenler

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik bazi infaz/iyilestirme faaliyetleri

isverenin genel yiikiimliliigii - Madde 4

Mesleki risklerin 6nlenmesi; egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi

Organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi

Tedbirlerin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi

Alinan ISG tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi
Risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak

Calisana gorev verirken saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate almak

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindakilerin hayati/6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in tedbir
almak

)\ iSG hizmetinin disaridan alinmasi isverenin sorumlulugunu kaldirmaz. Calisanlarin yiikiimliiliikleri

de isverenin sorumlulugunu etkilemez. iSG tedbirlerinin maliyeti calisana yansitilamaz.

Risklerden korunma ilkeleri - Madde 5
1. Risklerden kacinmak
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2. Kac¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek

3. Risklerle kaynaginda miicadele etmek

4. Isi kisiye uygun hale getirmek

5. Teknik gelismelere uyum saglamak

6. Tehlikeli olan1 tehlikesiz/daha az tehlikeli olanla degistirmek

7. Teknoloji, organizasyon, ¢caligma sartlari ve sosyal iligskileri kapsayan tutarli genel 6nleme politikasi
gelistirmek

8. Toplu korunma tedbirlerine kisisel korunmaya gore éncelik vermek

9. Calisanlara uygun talimat vermek

Calismaktan kacinma hakki - Madde 13

e (Ciddi ve yakin tehlike ile karsilasan ¢alisan kurula; kurul yoksa isverene bagvurarak durumun tespitini ve
tedbir alinmasini talep eder.

Talep kabul edilirse gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan kacinabilir; bu dénemde ticreti ve diger
haklar1 sakhdir.
Tehlike 6nlenemez durumda ise ¢alisan usule uymak zorunda olmaksizin tehlikeli bolgeyi terk ederek

guvenli yere gider; haklar: kisitlanamaz.

3. iSG Profesyonelleri ve Organizasyon

Uzmanlik siniflari

Belge Esas gorev yapilabilecek tehlike sinifi

C Az tehlikeli
B Az tehlikeli + Tehlikeli
A Tim tehlike siniflar:

I\ Gecici iist sinifa bakma yetkilerine iliskin eski siireleri giincel kural sanma. Temel sinif yetkisi: C=az
tehlikeli, B=tehlikeli, A=¢ok tehlikeli.

Is glivenligi uzmani asgari calisma siireleri

Tehlike sinifi Calisan basina / ay

Az tehlikeli 10 dakika
Tehlikeli 20 dakika
Cok tehlikeli 40 dakika

Tam siireli uzman esigi

Simif Her ... calisan icin en az 1 tam siireli uzman
Az tehlikeli 1000

Tehlikeli 500

Cok tehlikeli 250

Uzmanin temel gérev basliklari

¢ Rehberlik
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e Risk degerlendirmesi ¢aligmalarina katilim
e Calisma ortami gozetimi
e Egitim, bilgilendirme ve kayit
o lgili birimlerle is birligi

4. Risk Degerlendirmesi

Ekip

» Isveren veya isveren vekili

e Isgiivenligi uzman

e Isyeri hekimi

e Calisan temsilcileri

¢ Destek elemanlar:

o Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek, mevcut/potansiyel tehlike ve riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar

Asamalar

Tehlikeleri tanimla — Riskleri belirle ve analiz et — Kontrol tedbirlerini kararlastir — Tedbirleri uygula —
Dokiimante et — izle ve yenile.

Periyodik yenileme
Tehlike sinifi En gec
Cok tehlikeli 2 yil
Tehlikeli 4 yil
Az tehlikeli 6 yil

Siire beklenmeden yenileme gerektiren durumlar

e Igyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik

e Teknoloji, madde, ekipman veya tiretim yonteminde degisiklik

o Iskazasi, meslek hastalif1 veya ramak kala olay

e Caligma ortami 6lgumi ve saglik gozetimi sonuclarinin gerekli kilmasi
o Igyeri disindan kaynaklanan yeni bir tehlikenin isyerini etkilemesi

e Mevzuat degisikligi nedeniyle gerekli hale gelmesi

5. Acil Durumlar, Yangin ve ilk Yardim

Acil durum planinin yenilenmesi

Tehlike sinifi En gec

Cok tehlikeli 2yl
Tehlikeli 4yl
Az tehlikeli 6 yil
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Destek elemani - temel oran mantig

Tehlike sinifi Arama-kurtarma-tahliye ve yanginla miicadele icin

Cok tehlikeli Her 30 calisana kadar 1’er destek elemani
Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1’er destek elemani
Az tehlikeli Her 50 calisana kadar 1’er destek elemani

10’dan az ¢aligani olan az tehlikeli isyerlerinde arama-kurtarma-tahliye ve yanginla miicadele gorevleri icin bir
kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

ilk yardima sayisi - ilk Yardim Yonetmeligi

Simif Asgari ilk yardimei

Az tehlikeli Her 20 calisan igin 1
Tehlikeli Her 15 calisan igin 1
Cok tehlikeli Her 10 calisan igin 1

I\ Destek elemamn oranlari ile ilk yardimeci oranlarimi birbirine karistirma.

6. Calisanlarin ISG Egitimleri - 2026 YENI

@ 2 Nisan 2026 tarihli ve 33212 say1l1 yeni Yonetmelik yiiriirliikte. 2013 tarihli eski egitim yonetmeligi
kaldirilda.

ise baslama egitimi

Cirak ve stajyer dahil tiim ¢alisanlara fiilen calismaya baslamadan 6nce verilir.
Uygulamali ve yuz yiize olmak zorundadir.

En az 2 saattir.

Temel egitim siiresinden sayillmaz.

Isveren, IGU, igyeri hekimi veya isverenin gorevlendirdigi bilgi sahibi ve deneyimli ¢aligan tarafindan
verilebilir.

Temel egitim - siire ve tekrar

ilk temel egitim Tekrar periyodu Tekrar egitimi Ise ozgii riskler (4.
bashk)
Az tehlikeli 8 ders saati 3 yilda bir 8 ders saati En az 2 ders saati
Tehlikeli 12 ders saati 2 yilda bir 8 ders saati En az 3 ders saati
Cok tehlikeli 16 ders saati Yilda bir 8 ders saati En az 4 ders saati

Egitim yontemi

e 1, 2.ve 3. konu bashklar:: tim siniflarda uzaktan, yuz ylze veya karma verilebilir.

e 4 .konu bagh / ise 6zgii riskler: az tehlikelide uzaktan/yiiz yiize/karma; tehlikeli ve ¢ok tehlikelide YUZ
YUZE.

e Temel egitim ise basladiktan sonra en kisa siirede, her haliikarda en gec 3 ay icinde tamamlanir.

e 6 aydan fazla isten uzak kalana ise baglamadan 6nce 4. konu bashig1 kapsaminda bilgi yenileme egitimi
verilir.
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» Iskazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanana ise doniiste, calismaya baglamadan énce ilave egitim
verilir.

I\ Eski yonetmelikteki “ise baslama egitimi en az 2 saat ve temel egitimden diisiilebilir” gibi eski notlar1
kullanma. 2026 Yonetmeliginde 2 saat temel egitimden SAYILMAZ.

7. iSG Kurullari ve Calisan Temsilcisi

ISG Kurulu ne zaman?
50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde isveren iSG
Kurulu olusturur.

Kurul toplantilar

e Esas: Ayda en az bir kez.

e Tehlikeli igsyerlerinde kurul karariyla 2 ayda bir.

e Az tehlikeli isyerlerinde kurul karariyla 3 ayda bir.

Calisan temsilcisi sayisi

Calhisan sayisi1 Temsilci

2-50

51-100
101-500
501-1000
1001-2000
2001 ve lizeri

DU |W(N |-

8. Is Kazasi ve Meslek Hastalig

6331’e gore bildirim

« Igveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii icinde SGK’ya bildirir.

e Saglk hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren 3 ig giini icinde SGK’ya bildirir.

e Biitiin ig kazalar1 ve meslek hastaliklar: kayit altina alinir; gerekli inceleme yapilarak rapor diizenlenir.

e Yaralanma/olim olmasa bile igyeri veya ig ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya yol agma
potansiyeli bulunan olaylar incelenerek raporlanir.

Kaza inceleme mantig
Olay1 giivenli hale getir — ilk yardim/acil miidahale — Delilleri koru — Bildirim/kayit —» K6k neden analizi —
Diizeltici/6nleyici faaliyet — Etkinlik takibi.

I\ Kok neden analizi “suclu bulma” faaliyeti degildir; sistemsel ve temel nedenleri bulmay1 amaclar.
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9. is Kanunu - Siireler ve izinler

Calisma siireleri
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Konu Hap not

Haftalik normal siire

En cok 45 saat

Glnlik dagiim

Kural olarak giinde 11 saati agamaz

Gece donemi

En gec 20:00’de baslayip en erken 06:00’ya kadar gecen ve en
fazla 11 saat siiren dénem

Gece ¢aligmasl

Kural olarak 7,5 saati gecemez; mevzuattaki istisnalar sakli

Fazla ¢calisma

Haftalik 45 saati asan calisma

Yillik fazla calisma

Toplam 270 saati agamaz

Ara dinlenmesi

Giinliik calisma En az ara

4 saat veya daha kisa 15 dakika
4 saatten fazla - 7,5 saate kadar (7,5 dahil) 30 dakika
7,5 saatten fazla 1 saat

Yillik Gicretli izin

Hizmet siiresi

En az izin

1-5 yil (5 dahil) 14 giin
5 yildan fazla - 15 yildan az 20 gin
15 yil ve Uizeri 26 gun

18 ve daha kiictik yastaki isciler ile 50 ve daha yukar: yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin 20 giinden az

olamaz.

10. is Ekipmanlari ve Periyodik Kontroller

@ 23 Aralik 2025 degisikligi 2026/2 sinav kapsamindadir.

2025 degisikliginin sinavlik 6zeti

e Periyodik kontrole tabi ekipmanlar esas olarak Yonetmelik EK-III tablolarinda yer alan ekipman/gruplardir.
o Igveren ile yetkili kisi arasinda periyodik kontrol hizmetinden en geg 1 giin 6nce ISG-KATIP sozlesmesi

diizenlenip karsilikli onaylanir.

kusur giderilmeden caligstirilamaz.

Genel periyot mantigi

Bakanlik¢a yayimlanan kriterlerde kusurlar hafif/agir olarak derecelendirilebilir. Agir kusurlu ekipman

Diizeltilmeyen hafif kusur, bir sonraki periyodik kontrol baslangic tarihinde agir kusur sayilir.
Tahribatsiz muayene TS EN ISO 9712’ye uygun en az Seviye 2 personelce uygulanir.
Katodik koruma tesisatinda standartta siire yoksa periyot 1 yildir.

EK-IIl'te aksi belirtilmedikce/standartlarda farkl siire éngoriilmedikce ekipmana 6zgi periyot esas alinir.
Siavda “her ekipman kesin yilda bir” genellemesine dikkat et.
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Kaldirma ekipmanlari

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinda statik/dinamik test ve giivenli caligma yuki iligkisi ekipman
standardina gore degerlendirilir.

Iskelelerin periyodik kontrol yetkilileri diger kaldirma ekipmanlarindan farkh diizenlenmistir;
ingaat/makine alanindaki ilgili mithendis, teknik 6gretmen ve teknikerler yetkilendirilebilir.

11. Yapi isleri ve Yiiksekte Calisma

Temel yaklasim

Yiiksekte calisma: Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimali olan her tiirli alanda yapilan
caligma.

Oncelik: Calismayl miimkiinse yerde yapmak — giivenli erisim/calisma platformu — toplu koruma — uygun
kisisel dusiis durdurma sistemi.

Korkuluk, platform, kapak, gtivenlik ag1 gibi toplu koruma tedbirleri kisisel diisiis durdurma sistemlerinden
once digunuldr.

Yiiksekte calisanlara tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve giivenli ¢alisma yontemleri konusunda egitim
verilir.

iskele ve merdiven

Iskeleler saglamlik, dayaniklilik, uygun ankraj, giivenli erisim ve diismeye karsi koruma yoéniinden kontrol
edilir.

El merdiveni, calisma platformunun yerine rutin calisma yeri olarak degil; risk degerlendirmesi ile daha
glivenli ekipmanin kullaniminin gerekmedigi kisa suireli/diisiik riskli durumlarda disunulir.

I\ “Yiiksekte calisma = 2 metre iistii” seklindeki genel ezber tanim degildir. Yonetmelik tanimi seviye

farki + diisme sonucu yaralanma ihtimaline dayanair.

12. Elektrik Guivenligi ve LOTO

Elektrikte temel sira
Enerjiyi kes — Yeniden enerjilenmeyi 6nle — Gerilimsizligi dogrula — Gerekirse toprakla/kisa devre et — Komsu
gerilimli béliimlere kars: koru.

LOTO

Hazirlik ve enerji kaynaklarini belirleme

Normal durdurma

Enerji izolasyonu

Kilit ve etiket uygulama

Depolanmis enerjiyi bosaltma/engelleme

Sifir enerji dogrulamasi

Isi yapma

Alani kontrol etme ve personeli bilgilendirme

Kilit/etiketi yetkili prosediirle kaldirma ve enerjiyi geri verme
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13. Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Riskler

Guritlta

Deger LEX,8h Tepe ses basincl

En diisiik maruziyet eylem 80 dB(A) 135 dB(C)

En yiiksek maruziyet eylem 85 dB(A) 137 dB(C)

Maruziyet sinir 87 dB(A) 140 dB(C)
Titresim

Titresim Eylem degeri Sinir degeri

El-kol (8 saat) 2,5 m/s? 5 m/s?

Biitiin viicut (8 saat) 0,5 m/s? 1,15 m/s?
Asbest

Zaman agirlikli ortalama sinir deger: 8 saatlik siirede havadaki asbest konsantrasyonu 0,1 lif/cm®i
gecmemelidir.

Biyolojik etken gruplari

Grup Ozet

1 Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan

9 Hastalifa neden olabilir; calisan icin tehlike; topluma yayilma
olasihgl duiisiik; korunma/tedavi genellikle mimkiin

3 Agir hastalik; ciddi tehlike; topluma yayilma riski olabilir;
korunma/tedavi genellikle miimkiin

4 Agir hastalik; ciddi tehlike; topluma yayilma riski ytksek; etkili
korunmay/tedavi genellikle yok

14. KKD, isaretler ve Ergonomi

KKD kullanim ilkeleri

e Risk toplu korunma veya is organizasyonu ile yeterince dnlenemiyorsa KKD devreye girer.
¢ KKD riske uygun, ek risk yaratmayan, ergonomik ve kullaniciya uygun olmalidir.

e Birden fazla KKD birlikte kullanilacaksa uyumlu olmali ve koruyuculugu stirdiirmelidir.

o Isveren KKD’yi iicretsiz saglar; bakim, hijyen ve uygun muhafazay1 temin eder.

Givenlik isaretleri - renk hafizasi

Renk Ana anlam
Kirmizi Yasak / yanginla miicadele ekipmani / durdurma
Sar1 veya amber Uyar1 / dikkat
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Mavi Emredici davranis / zorunluluk
Yesil Acil cikig, ilk yardim, giivenli durum

Elle tasima

Risk; yiikiin 6zellikleri + fiziksel glic gereksinimi + calisma ortami + isin gerekleri + bireysel risk faktorleri
birlikte degerlendirilerek azaltilir. Sabit bir “herkes icin giivenli kg” ezberi yerine ergonomik risk
degerlendirmesi esastir.

15. Maden, Kapali Alan, Kaynak ve Sicak isler

Kapali alan

Izin sistemi — atmosfer 6l¢iimii — havalandirma — enerji izolasyonu — gozcii — haberlesme — kurtarma plani —
uygun KKD/solunum korumasi.

Kaynak ve sicak calisma

e Yanici malzemeleri uzaklastir veya koru

e Sicak calisma izni uygula

e Uygun yangin sondiiriicii ve yangin gozcusi bulundur

e Gaz tiplerini devrilmeye karsi sabitle; 1s1 ve darbeden koru

*  Geri tepme emniyet tertibatlarini uygun yerde kullan

e Kapali alanda duman/gaz igin lokal emis ve havalandirma sagla
e Isbitiminden sonra yangin riski yéniinden alani kontrol et

Maden mantigi

Havalandirma, gaz/toz kontroli, tahkimat, patlayici maddeler, nakliyat, acil durum ve kagis-kurtarma diizeni
sinavda ana risk bagliklaridir. Metan ve komiir tozu patlamalari i¢in atesleme kaynagi kontroli ve etkin
havalandirma kritik 6nemdedir.

16. Sinav Tuzaklari

Tehlike - Risk Tehlike zarar verme potansiyeli; risk bu tehlikeden dogabilecek
kayip/yaralanmanin ihtimal ve siddetiyle ilgilidir.

KKD ilk tercih degildir; toplu korunma énceliklidir.

Sadece IGU yapmaz; ekip calismasidir. Sorumluluk
isverendedir.

Ise baslama egitimi 2 saat, yiiz yiize + uygulamali ve temel
egitimden sayilmaz.

Genel tanim sabit metre sinirina degil seviye fark: ve diisme
sonucu yaralanma ihtimaline dayanir.

Her ekipman otomatik olarak yilda bir degildir; EK-III ve ilgili

Risk degerlendirmesi

Egitim 2026

Yiksekte calisma

Periyodik kontrol standart/Kkriter esas alinir.

Kurul 50 calisan tek basina yetmez; 6 aydan fazla siiren siirekli is sart1
da aranir.

Bildirim Is kazas1 ve 6grenilen meslek hastalif1 icin isverenin SGK

bildirim stresi 3 ig gintudur.
IGU ALPEREN - 2026/2 Sinav Hazirhig
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Giriilti 80/85 eylem, 87 sinir. 87°de kulak koruyucunun etkisi dikkate
alinir.
C sinfi Esas yetki az tehlikeli igyerleridir.
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17. SON GECE TEKRARI
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Bu boliim sinavdan onceki son 30-45 dakikada bakilacak sekilde tasarlandi.

Rakam bombardimani

Ezber Rakam

Risk degerlendirmesi yenileme CT2yil/T4yll/AT 6 yil
Acil durum plani yenileme CT2/T4/AT 6yl

Temel ISG egitimi AT 8/T 12/ CT 16 ders saati
Egitim tekrar AT3yil /T2yl /CT1yil

Tekrar egitimi

En az 8 ders saati

ise baglama egitimi

En az 2 saat; yuz ylize + uygulamali; temel egitimden sayllmaz

Temel egitimin tamamlanmasi

Ise bagladiktan sonra en geg 3 ay

Uzun ara sonrasl bilgi yenileme

6 aydan fazla isten uzak kalma

IGU stireleri

AT 10/ T 20/ CT 40 dk kisi/ay

Tam siireli IGU

AT 1000/ T 500 / CT 250 calisan

Kurul 50+ ¢alisan + 6 aydan fazla strekli ig
Kurul toplantisi Esas aylik; T 2 ay; AT 3 ay olabilir
Is kazas bildirimi 3 is giinii

Haftalik calisma 45 saat

Giuinlik calisma 11 saat sinir1

Fazla calisma Yilda 270 saat

Ara dinlenmesi =4s:15dk / >4-7,5s:30dk / >7,55:60dk
Yillik izin 14/20/ 26 giin

Glrulti 80/85/87 dB(A)

Tepe giiriiltii 135/ 137 / 140 dB(C)

El-kol titresim 2,5 eylem / 5 sinir m/s?

Biitlin viicut titresim 0,5 eylem / 1,15 sinir m/s?

Asbest 0,1 lif/cm?® - 8 saat TWA

Periyodik kontrol sézlesmesi

ISG-KATIP: en gec 1 giin énce

10 saniyelik kodlar

e RD + Acil Durum = 2-4-6

e Egitim = 8-12-16 / tekrar = 3-2-1
« IGU dakika = 10-20-40

e Tam siireli IGU = 1000-500-250
e Ilk yardim = 20-15-10

¢ Destek elemani1 = 50-40-30

e  Giiriiltii = 80-85-87

e Titresim = El 2,5/5 - Viicut 0,5/1,15
e Yillik izin = 14-20-26

e Temsilci = 1-2-3-4-5-6

Son 15 soru 6ncesi zihinsel kontrol

e Secenek toplu korunmay1 mi, KKD’yi mi 6nce koyuyor?

e “[sveren sorumlulugu devretti” gibi bir ifade var m1? Genellikle yanls.
e  Slre “gin” mu “is gini” mu?

e 2026 egitim sorusunda eski yonetmelik bilgisi mi kullanilmig?

e Tehlike smnifl arttik¢a yenileme siiresi kisaliyor mu?

e Yetkili kisi ile sorumlu igveren kavramlar: karigtirtlmig mi?

e Soru “en az”, “en ge¢”, “azami” kelimelerinden hangisini soruyor?
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18. Kaynakca ve Giincellik Notu

Bu ¢alisma sinav odakl bir 6zet olup mevzuatin tam metni degildir. Tereddiitte Resmi Gazete ve Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanlig: giincel metni esas alinmalidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 / ISGGM - 2026 Yili ISG Sinavlar1 Hakkinda Duyuru (09.04.2026).
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 / ISGGM - 13 Aralik 2026 Tarihinde Yapilacak 2026-2 ISG Sinav
Duyurusu (23.06.2026).

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu.

4857 sayili s Kanunu.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik.

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik.

Calisanlarin Ig Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik - RG 02.04.2026 /
33212.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ve 23.12.2025 degisikligi.
Yapi Islerinde is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi.

Caliganlarin Giiriiltii ile lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik.

Caliganlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik.

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Igyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik.

Ik Yardim Yonetmeligi.

Resmi kaynaklar: csgb.gov.tr/isggm ¢ resmigazete.gov.tr » mevzuat.gov.tr

@ 2026/2 sinavi icin Bakanligin ilan ettigi mevzuat kesim tarihi 01.09.2026’d1r.
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